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L’hiver, un temps de préparation

Chers membres,

Janvier et février nous rappellent la
persévérance. Le froid intense de Montréal a
ralenti certaines activités sociales, mais a
I’intérieur, I’Entraide était en pleine
transformation.

L’hiver n’est pas seulement une saison
d’attente : 1l est un temps de préparation ...
et de repositionnement stratégique.

Ces derniers mois ont été consacrées a un
travail essentiel : reconstruire et moderniser
I’Entraide Bois-de-Boulogne.

Cette édition spéciale ne porte ni sur nos
activités habituelles, ni sur I’actualité
politique ou économique.

Elle est entiérement dédiée au travail réalisé
en coulisses par la nouvelle direction.

Depuis juin, le mandat est clair :

Assurer la survie et la pérennité de
I’Entraide.

Pour y parvenir, nous devons attirer les
nouvelles générations et leur offrir des
services, des projets et des espaces
d’engagement adaptés a leurs aspirations. Ce
travail, parfois moins visible, est pourtant
fondamental pour I’avenir de notre
organisme.

Dans cette édition spéciale, et dans le souci
de vous tenir pleinement informés, nous
sommes heureux de partager avec vous ce
qui se prépare en coulisses, ce qui a été
accompli au cours des derniers mois, ce qui
est actuellement en développement, ainsi
que nos projets a court terme.

Bonne lecture !

Jeannine Khalaf

Afin de concrétiser notre vision et de
produire des résultats mesurables, plusieurs
projets ont été lancés et réalisés. Leur
planification a €té pensée de maniere
progressive pour garantir un impact durable.
Ils se répartissent en projets a court, moyen
et long terme.

PROJETS EXECUTES

Moderniser nos bases

= Révision du bail au 4C et envoi de la
lettre de terminaison

— Installation dans un nouveau local, aligné
avec notre vision
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— Déménagement complet

— Ameublement et réaménagement d’un
espace moderne et accueillant

Ces actions représentent la mise en place des
fondations de la nouvelle Entraide, préte a
relever les défis des années a venir.

EN CONTINUITE

Fidéles a notre mission
Méme en hiver, notre engagement demeure
constant.

Activités mensuelles :

— Conférenciers invités
— Activités sociales communautaire
— Soirées de cartes

— Visites musicales — Manoir Le Casson et
Manoir St. Moritz

Evénement annuel :

— Cocktail des bénévoles, moment clé de
reconnaissance et de rassemblement

Bimensuel :
= Publication de La Voix de I’Entraide

Administration :
— Secrétariat, comptabilité et gestion
= Communications et médias sociaux

@& LE NOUVEAU SITE WEB

Une vitrine moderne pour I’Entraide
Dans les prochains jours, le nouveau site
web de I’Entraide Bois-de-Boulogne sera
officiellement lancé.
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E’ Entraide
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_NOUVEAU _
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I ne s’agit pas simplement d’une mise a jour
esthétique ou technologique, mais d’un outil
stratégique complet, pensé pour
accompagner la transformation de
I’organisme et assurer sa pérennit¢.

Le site rassemblera toutes les informations
clés : nos activités, nos publications et
chaque édition de La Voix de I’Entraide. 11
deviendra la référence pour suivre notre
action au quotidien.



VOIX DE L’ENTRAIDE

Mais il va encore plus lon. Des sections ont
¢té structurées pour accueillir les nouveaux
services qui seront développés
progressivement : programmes pour les
jeunes, projets sociaux, formations,
opportunités de bénévolat.

Cesite est un pont entre notre héritage et
I’avenir: un espace clair, attrayant et
interactif, congupour nos membres fideles
ainsi que pour toute personne désireuse de
découvrir notre mission et de s’y engager.

FORUM CARRIERE —
ORIENTATION & AVENIR

L’avenir commence maintenant

Entraide Bois-de-Boulogne franchit une
étape décisive.

Le 11 avril 2026,de12ha 16 h, a la Salle
Chalhoub (10025, boulevard de I’ Acadie),
nous lancerons notre tout premier Forum
Carriéere. Un événement gratuit destiné aux
jeunes de 16 a 28 ans et aux adultes en
reconversion issus du Moyen-Orient.

Maissoyons clairs.

Ce forum n’est pas simplement une activité
de plus a notre calendrier.
C’estun tournant.

Si nous voulons étre encore la dans 60 ans,
nous devons devenir un pilier pour la
nouvelle genération, un lieu d’orientation,
d’accompagnement et d’ opportunités.

Mais le succes de cette initiative dépend
de nous tous.

Nous avons besoin de votre mobilisation

— [nscrivez vos enfants.
= Devenez mentor.
— Partagez I’événement autour de vous.

— Soutenez financiérement NOS nouveaux
projets.

L’avenir de notre communauté ne se
construira pas seul. 1l se construit ensemble.

Et il commence maintenant.

EN DEVELOPPEMENT

—R¢évision des réglements
— Projet Développement Carriere et
programme d’€ducation aux adultes

— Stratégie de recrutement et implication
accrue des communautés de plusieurs pays
du Moyen-Orient

— Préparation de I’ Assemblée générale et
planification du Cocktail des bénévoles
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VISION A LONG TERME ENSEMBLE, ECRIRE LES 60
PROCHAINES ANNEES

— Programme structuré de recherche

d’emploi L’Entraide a survécu grace a ceux qui y ont

— Projets caritatifs en collaboration avec les cru.

différentes communautés de plusieurs pays

du Moyen-Orient Aujourd’hui, nous vous invitons a croire

encore.

L’Entraide de demain sera moderne,

inclusive et durable, tout en restant fidéle a — Soutenez cette transformation
ses valeurs : solidarité, dignité et
engagement communautaire.

= Encouragezla reléve
— Partageznotre vision

= Transmettezle flambeau
‘ X
[- ‘ ‘ * :‘ Ensemble, honorons I’ ceuvre de Mgr.

- ENSEMBLE ' Coriaty.
&I" m | Ensemble, modernisons pour durer.
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PROCHAINES annees.

Le flambeau est entre nos mains.

Assurons-nous qu’il continue de
briller.

Jeannine Khalaf



